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Poskytovani informaci

s vz

Postup p¥i vyFizovani Zadosti o poskytnuti informaci, stiznosti, podnétt

Pracovnik urceny k poskytovani informaci Mgr. Bc. Jarmila Baletkova

Pracovnik pro evidenci stiznosti a Zadosti Mgr. Bc. Jarmila Baletkova

Evidence Zadosti o poskytnuti informaci, stiznosti, podnéta

1. Zédost o poskytnuti informace, podéni stiznosti & podnétu se podavad Ustné, pisemnég, elektronicky nebo
prostfednictvim telekomunikacnich zafizeni.

2. Neni-li Zadateli na ustné podanou Zzadost informace poskytnuta nebo nepovazuje-li Zadatel informaci
poskytnutou mu na ustné podanou zadost za dostacujici, je tfeba podat Zzadost pisemné.

3. Pisemna Zadost musi obsahovat:

a) Fyzicka osoba

e Nazev Skoly, které je zadost uréena

e Véc: Zadost o poskytnuti informace (podle zdkona €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpisi)

e Poskytnuti informace (charakteristika)

e Jméno, pfijmeni Zadatele, datum narozeni, adresa trvalého bydlisté, adresu pro dorucovani. Adresou pro
dorucovani se rozumi téz elektronicka adresa.

e Zpusob poskytnuti informace:
- Zaslat na adresu ...
- Poslat emailem ...
- Osobni vyzvednuti

* Podpis pisemné zadosti

b) Pravnicka osoba

e Nazev skoly, které je zadost urcena

e Véc: Zadost o poskytnuti informace (podle zdkona €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim, ve
znéni pozdéjsich predpisi)

e Poskytnuti informace (charakteristika)

e Ndzev, identifikacni Cislo osoby, adresu sidla a adresu pro dorucovani, lisi-li se od adresy sidla. Adresou
pro dorucovani se rozumi téz elektronicka adresa.

e Zplsob poskytnuti informace:
- Zaslat na adresu ...
- Poslat emailem ...
- Osobni vyzvednuti

e Podpis pisemné zadosti
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Neobsahuje-li pisemnd zadost néktery z udaju uvedenych v bodé 3, neni tato Zzadost podanim ve smyslu zdkona
¢. 106/99 Sbh. o svobodném pristupu k informacim a zadost se odlozi.

Vyfizovani pisemnych Zadosti, stiznosti, podnétt

1.

2.

3.

Zadost (stiznost, podnét) je podana dnem, kdy ji obdrzela Zakladni $kola Blansko, Nad Certovkou, prispévkova
organizace.

ZS Blansko, Nad Certovkou, pFispévkové organizace posoudi obsah 7adosti (stiznosti, podnétu) a

e Vpfipadé, Ze je nesrozumitelna, neni zfejmé, jaka informace je pozadovana Ci na co si Zadatel stézuje, nebo je
formulovana pfilis obecné, vyzve Zadatele ve Ihité do sedmi dnl od podani Zadosti (stiznosti), aby zadost
(stiznost) upFesnil; neupfesni-li 7adatel svou 7adost (stiznost) do 30 dnii, rozhodne ZS Blansko, Nad
Certovkou, pfispévkova organizace o odmitnuti zadosti (stiznosti).

e V pripadé, Ze se pozadované informace (stiznost) nevztahuji k jeji plsobnosti, Zadost (stiznost) se odlozi a
tuto odlivodnénou skute¢nost sdéli do tfi dnl Zadateli.

e Poskytne pozadovanou informaci ve |h(té nejpozdéji do 15 dn( od pfijeti poddni nebo od upfesnéni Zadosti
podle pismena a), a to pisemné, nahlédnutim do spisu, véetné moznosti pofidit kopii, nebo na pamétovych
médiich.

Lhutu pro poskytnuti informace (stiznosti) je mozno prodlouzit ze zdvaznych diivodd, nejvyse vSak o deset dni.
Zavaznymi dlivody jsou
e Vyhledani a sbér objemného mnozstvi oddélenych a odlisnych informaci, pozadovanych v jedné zadosti.

e Konzultace s jinym orgdnem statni spravy, ktery ma zavazny zajem na rozhodnuti o zadosti.

Zadatel musi byt o pfipadném prodlouzeni |hiity pro poskytnuti informace i o diivodech jejiho prodlouzeni vidy
prokazatelné informovan, a to vcas, pred uplynutim Ih(ty pro poskytnuti informace.

Za ucelem poskytnuti jiz zverejnéné informace mohou byt Zadateli sdéleny Udaje umoziujici vyhledani a ziskani
zvetejnéné informace. Pokud Zadatel trvd na pfimém poskytnuti zvefejnéné informace, Zakladni Skola Blansko,
Nad Certovkou, pFispévkova organizace, mu ji poskytne.

Omezeni prava na poskytnuti informace

Reditelka $koly nesmi poskytnout informaci, kterd je vrozporu se zdkonem ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udaju.

Zasady hrazeni nakladu

1.

w

Skola je v souvislosti s poskytovanim informaci opravnéna zadat uhradu ve wysi dle sazebniku thrad za
poskytovani informaci.

Zadateli musi byt na jeho 74dost potvrzena ptedpokladand vyse Ghrady nakladd.

Skola miize podminit vydani informace zaplacenim tihrady nebo zalohy.

Uhrada za poskytnuti informace je pFijmem 3koly.

Sazebnik thrad za poskytovani informaci

V souvislosti s poskytovanim informaci v souladu se zakonem ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim,
vydava Zakladni 3kola Blansko, Nad Certovkou, pFispévkova organizace sazebnik thrad naklad(i spojenych s
vyhledanim a poskytnutim pozadované informace.

Osobni naklady

Uctuji se primérné mzdové naklady zaméstnancd $koly za predchazejici Etvrtleti. Vychazi se z praimérné hodinové
mzdy. Vysledna ¢astka se zaokrouhluje na celé desetikoruny dol.

Vécné naklady

Pofizeni kopie jiz zvefejnéné informace | za 1 stranku A4 1,50 K¢
Tisk A4 Cernobily 3,00 K¢

A4 barevny 10,00 K¢
Vyhleddni a zpracovani informaci 150,00/1 hodinu
Faktické naklady poStovného Dle platnych tarifd
Vyhotoveni duplikatl za 1 stranku 50,- K¢
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Zpusob uhrady

Castky stanovené sazebnikem thrad jsou splatné prevodem na Géet $koly na éastku podle vyGétovanych naklad(
spojenych s vyhledanim a poskytnutim pozadovanych informaci povérenym pracovnikem skoly.

V Blansku dne 01. 09 2021

Mgr. Bc. Jarmila Baletkova

reditelka Skoly

Poskytnuté informace podle zakona 106/1999 S.

Datum C.j. Pfedmét Odpovéd zaslana
zverejnéni
13.01.2023 | 529/2022/%/z8 | Sdéleni poZzadovanych informaci (zakon &. | 29. 12. 2022
106/1999 Sb., O svobodném pfistupu
k informacim)
27.01.2023 | 20/2023//25 Sdéleni pozadovanych informaci (zakon ¢. | 01.02. 2023

106/1999 Sb., O svobodném pfistupu
k informacim)

Poskytovani informaci
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Zakladni Skola Blansko, Nad Certovkou, prispévkova organizace
Tel: 516 410 631
E-mail: ;baletkova@zsblansko.cz; Nad Certovkou 17, 678 01 Blansko

C.j. :529/2022/t/ZS Poget stran: 3
V Blansku dne : 2022-12-29; Pocet priloh: 2

D,9,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0.9,0,0,9,0,0,0.9,0 ¢
D,9,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0.9,0,0,9,0,0,0.9,0 ¢

D,9,0,0,0,0,0,0,0,0,0.0.9,0,0,9,0,0,0.9,0 ¢

Sdéleni pozadovanych informaci (zakon ¢. 106/1999 Sb., O svobodném pfistupu k informacim)
Vazeny pane XXXXXXXXX,

v ndvaznosti na Vasi Zadost, kterou jste mi dne 16. 12. 2022 osobné predal v feditelné Skoly, Vam nize
k jednotlivym Vami pozadovanym boddm sdéluji:

1/

»Uvedte seznam vsech skoleni zaméstnanct za obdobi od 01. 01. 2017 do 30. 11. 2022. Konkrétné pro koho
byly urceny, z jakych zdroji byly hrazeny. Ddle jaké skoleni bylo jen pro reditelku skoly, jaky mélo smysl a
Z jakych zdrojii bylo uhrazeno”.

Viz pfiloha ¢. 1 ke sdéleni informaci, 13 listl, tj. z GCetnictvi Skoly vytistény doklad (obrat z uctu). V
seznamu predmétné pfilohy je Zluté vyznaceno, kterych vzdéldvacich akci se rfeditelka Skoly ucastnila.
VSechna skoleni byla hrazena bud' z pfispévku zfizovatele nebo pfimych nakladd - ONIV.

Dalsi vzdélavani je povinnosti kazdého zaméstnance Skoly — pedagogickych pracovnikl, provoznich
zaméstnancl, feditelky Skoly - Gcasti na Skolenich si vsichni plni svoji povinnost dale se vzdélavat,
prohlubovat a doplriovat si svou odbornou kvalifikaci, tzv. prlibézné vzdélavani, feditelku skoly nevyjimaje.
V pfiloze €. 1 jsou Skoleni absolvovana feditelkou Skoly vyznagena Zlutym zvyrazrfiovaéem.

Skoleni, seminare 2017 2018 2019 2020 2021 2022
pocet pedag.zam. 8 11 14 3 6 10
pocet Mgr. Bc. Baletkova 8 3 8 1 12 8
pocet neped.zam. 5 10 6 5 22 12
2/

,Uvedte terminy kondni skolské rady za obdobi od 01. 01. 2017 do 30. 11. 2022. Kolik bylo pritomnych clend
rady, kolik jich bylo omluveno, co bylo ndpini sSkolské rady, zda pfed koncicim funkénim obdobim reditelky
Skoly podala ndvrh na jeji odvoldani”.

Ve véci Vaseho vyse citovaného dotazu v predmétné Vasi Zadosti, kterou jste mi dne 16. 12. 2022 osobné
predal v feditelné skoly, Vam sdéluji, Ze tento bod odkladdm, a to v souladu s ustanovenim § 14 odst. 5
pism. c) zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich predpist, podle
kterého v pfipadé, Ze poZadované informace se nevztahuiji k jeho plsobnosti, povinny subjekt Zadost odloZi.
Dotaz se netyka Cinnosti Skoly, ale Skolské rady zfizené zfizovatelem jako organ skoly umoZiujici zakonnym
zastupclm nezletilych 7akd, zletilym Zakim a studentlm, pedagogickym pracovnikiim 3koly, zfizovateli a
dalsim osobam podilet se na spravé skoly. Jednani Skolské rady se feditelka Skoly Ucastni pouze na pozvani
predsedy Skolské rady. Pokud mate zdjem ziskat poZadované informace, je tfeba tyto adresovat
predsedkyni $kolské rady, Mgr. Evé Stloukalové, na adresu Zékladni $kola Blansko, Nad Certovkou,
prispévkovd organizace.
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3/

» Kolik bylo zakoupeno papiru formdtu A4 a A3 pro tiskdrny a kopirky za obdobi od 01. 01. 2017 do
30.11.2022. Z jakych zdroji byl ndkup hrazen. Jak je tento papir do vyjmenovanych zarizeni doplriovdn, kdo
doplriovani provadi, pfipadné kdo tuto osobu zastupuje”.

Nakup je hrazen z pfispévku na provoz,

papir je dopliiovan po vzneseni poZzadavku pedagogickych pracovnik( a nepedagogickych zaméstnanci k
ref. spravy majetku nebo pfimo feditelce Skoly. Zastupuje i Gcetni Skoly,

spotreba je sledovanym ukazatelem efektivity ¢erpani financnich prostfedka.

Spotieba kancelaiFského 2017 2018 2019 2020 2021 k 30. 11. 2022
papiru

Pocet jednotlivych balika 66 ks 67 ks 67 ks 60 ks 46 ks 65 ks
kancelarského papiru A4

Pocet jednotlivych baliki 5 ks 4 ks 5ks 2 ks 4 ks 0
kancelarského papiru A3

4/

»Je v majetku skoly kdavovar ? Pokud ano, kdy byl porizen a za jakym tcelem byl pofizen, z jakych zdroji byl
hrazen, kdo k nému mda pfistup, kdo jej vyuZivd, jak je hrazen jeho provoz”.

5/

V majetku Skoly neni pofizen kdvovar.

V majetku zfizovatele je pofizen kavovar.

Datum pofizeni: prosinec 2019.

Ucel pofizeni: standardni vyuZiti pro véechny zaméstnance $koly a pfitomné navstévy.

Pofizen byl z pfispévku zfizovatele.

Pfistup maji vSichni zaméstnanci, kterym na poZadani pani ucetni - osoba zodpovidajici za provoz
kavovaru - kdvu uvari.

Provoz kdvovaru je hrazen z pfispévku zfizovatele skoly (EE).

Kava a mléko jsou pofizovany vyhradné z vlastnich prostfedk( zaméstnancu.

»Jaké podminky byly ve Skole vytvoreny pro Zdky s ADHD za obdobi 01. 01. 2017 do 30. 11. 2022".

Skola je zfizena jako 3kola uréena pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a poskytuje zakladni
vzdélavani Zakdim se zdravotnim postizenim. Jeji ¢innost se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zédkladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Tomu odpovida jeji vybaveni i poZzadavek na odbornou kvalifikaci pedagogickych pracovnikd, ktefi s Zaky
pracuji.

Pedagogicti pracovnici byli v prvopocatku vzniklych tfid pro Zaky s ADHD — v rdmci svého dalSiho
vzdélavani - proskoleni lektorem, specialistou na vzdélavani téchto zZakd, a to pfimo na pracovisti skoly
(Mgr. Toméds Reznicek).

Vedeni Skoly podporuje ucast na dalSich vzdélavacich akcich s problematikou ADHD. V Planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl je, opakované pro skolni roky, prioritou - mimo jiné - i zaméreni
se viech pedagogtli na problematiku vzdélavani zakt s ADHD.

Pedagoglim je dana moZnost uplatriovat svoje pedagogické osobni dovednosti i dovednosti ziskané
v dalSim vzdélavani se a sebevzdélavani se, a to v kreativité napadu vedoucich ku prospéchu Zadoucich
vysledkd ve vzdélavani zakd, véetné jejich chovani (napaditost pfi vedeni vyuky, empatie v disledku
znalosti konkrétni problematiky sloZeni tfidy, volnost pfi jejich vybéru pro pofizeni pomucek ke
smysluplné zabavé zak(, napf.: odpocinkové koutky ve tfidé, stolni fotbal, spolecenské hry, stolni tenis
na chodbé, moZnost stfidani organizace vyuky ve vyucovaci hodiné, télovychovné chvilky, moZnost
vedeni rozhovor( se Zaky za Ucelem rozvoje jejich moralné volnich vlastnosti aj.,
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e Na zakladé doporuceni poradenského pracovisté je ve skolnim roce 2022/2023 v jedné tfidé pro Zaky
s ADHD ustanoven ke konkrétnimu Zakovi na 0,5 pracovniho Gvazku druhy ucitel.
¢ Sledované ukazatele u pedagogu:
- KZakdm uplatiiovat individualni pedagogicky pfistup,
- pedagogicky dohled ve vsech tfidach o vsech prestavkach, a to s imyslem zajistit bezpecnost zakd
s ADHD,
- slusna komunikace pedagogl se Zaky s ADHD, aby byla Zakiim zachovana jejich dlstojnost,
- maximdalné moziné, ba dokonce Zadouci, uplatnéni pedagogickych dovednosti a védomosti vSech
pedagogt vici zakam.

6/
,Jaké financni zdroje se podafilo feditelce skoly zajistit za obdobi od 01 .01.2017 do 30.11.2022".

Pfispévek od zfizovatele,

ucelové dotace,

dopliikova ¢innost,

projekty EU (MAS Moravsky kras: ihrada mimoskolnich akci s environmetalni tematikou, pom{cky),
Viz pfiloha €. 2 ke sdéleni informaci, 1 list, 2 strany

Mgr. Bc. Jarmila Baletkova
feditelka
Zakladni skola Blansko, Nad Certovkou, pfispévkova organizace

Pilohy:

1x priloha €. 1 ke sdéleni informaci, 13 list(
1x pfiloha €. 2 ke sdéleni informaci, 1 list 0 2 strandch
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Zakladni Skola Blansko, N

Tel: 516 410 631 5
]?-mail: ;baletkoya@zsblansko.cz; NadCertovkou 17, 678 01 Blansko
C.j. :20/2023/F/ZS Pocetstran: 5
V Blanskudne : 2023-02-01; Pocet priloh: 1

Mgl". XXXXXX XXXXXXXX
XXXXXX XXXX XXX

XXX XX XXXXXXX XXXXXXXX

Sdéleni pozadovanych informaci (zakon ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim)

Vazeny pane XXXXXXXXX,

v ndvaznosti na Vasi Zadost, kterou jste mi dne 20. 01. 2023 osobné predal v feditelné Skoly, Vam nize
k jednotlivym Vami pozadovanym bodlm sdéluji:

1/

,2addém o informaci k zacdtku pracovnich smluv ucitelii — nové uzaviené pracovni smlouvy v roce 2022.
Konkrétné datum uzavieni pracovni smlouvy a ndstupu novych uciteld, tj. kdy byl jejich prvni pracovni den.
NepoZaduji jména. V odpovédi uvddéjte ucitel 1,2,3 apod.”

Pracovni smlouva uzaviena: Nastup do préace:
1 Biezen 2022 Duben 2022
2 Srpen 2022 Srpen 2022
3 Srpen 2022 Srpen 2022
4 Srpen 2022 Srpen 2022
5 Srpen 2022 Srpen 2022
6. Z4ri 2022 74112022
2/

Proc¢ byl z¥izen plny uvazek ,, referent majetkové spravy *“ na této skole ! **

V této Skole je vySe jmenovana pracovni pozice ziizena dlouhodobé. Je to kumulovana pracovni pozice
velmi uzce souvisejici s problematikou BOZP a PO.

Od roku 2020, jak jisté vite, probéhly, probihaji a jeSté budou probihat investi¢ni akce (rekonstrukce
stiechy nad spojovaci chodbou k obchodni akademii, rekonstrukce sttechy nad skolni jidelnou, rekonstrukce
sttechy nad télocviénou, rekonstrukce vzduchotechniky v télocviéné, totalni rekonstrukce kotelny,
revitalizace Skolniho hfisté sumélym povrchem, rekonstrukce stfechy nad hlavni budovou aj. ).
Rekonstrukce s sebou prinasi mnoho administrativnich ukonu (zadosti o finance, kryci listy, vybérova
fizeni na projekty, vybérova ftizeni zhotovitelskych firem, spoluprace s Cejizou, vyvéSovani vybérovych
fizeni prostfednictvim EZAK, zadavani smluv do centralniho registru smluv, spoluprace s investorem,
spoluprace s dodavateli, spoluprace se stavebnim dozore, kontrolni dny apod.).

Dale pak je to obdobna problematika nakupi stroju a pristroju pro $kolni jidelnu, revize (v§eho),
problematika BOZP, PO atd. atd.

3/
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,,Jakd je pracovni ndplin referenta majetkové spravy? “
Pracovni napli je stanovena v souladu s Katalogem praci — priloha k nafizeni vlady ¢.222/2010 Sb.,

Pracovni napln

Pracovni pozice: Provozni zastupce — statutarni zastupce

PFimy nadfizeny: Reditelka skoly

Platova tfida: 10

Pracovni napln byla zpracovana podle Katalogu praci — pfilohy k natizeni vlady ¢.222/2010 Sb.,

1.01.04. Referent majetkové spravy

1.01.11. Bezpecnostni referent

P¥ijmeni, jméno, titul:

POPIS CINNOSTI

Pracovni a organizacni zalezitosti

e}

o O O O O O O o

O O O O O

Ridi ¢innosti useku provozniho, a to :
=+ provoz skolni jidelny,
4 technicky a materiélni chod skoly
Zajistuje komplex ¢innosti s obecné vymezenymi vstupy, rdmcové vymezenymi vystupy, variantnosti
zpUsobl feseni a postupl, tzn. systémova prace.
Pfipravuje, zadava a kontroluje vefejné zakdzky malého rozsahu.
Komplexné spravuje majetkové soubory, pravni a vécné formy nabyvani majetku, prondjmu,
zastavovani, atd.
Spolupodili se na investi¢nich zamérech organizace.
Sleduje a kontroluje kvalitu sluzeb poskytovanych jinymi subjekty.
Zajistujet poZadovanou kvalitu sluzeb ZS.
Hodnoti kvalitu a porovnavate Uroveri kvality ¢innosti v ZS podle zavedenych metod a navrhuje
opatfeni ke zvy3ovani jejich Grovné v ZS.
Jedna s dodavateli o kvalité dodavek jejich sluzeb.
Zajistuje spravu majetku organizace :
- sleduje technicky stav budovy a zafizeni, zajistuje osoby k predmétnym opravam zpusobilé,
- vede a organizuje pfipadna jednani pro vybér dodavek zboZi, vyjma zasobovani skolni jidelny.
Tvofi a zavéadi systém kvality a HUE vefejnych sluzeb v organizaci (TQM).
Tvofi a aplikuje vnitfni standardy kvality vefejnych sluZeb (sluzeb poskytovanych skolou).
Koordinuje zajistovani Urovné a spravy systému kvality poskytovanych sluzeb v organizaci. Aplikuje
metody a ndstroje pro fizeni kvality vefejnych sluZeb (sluzeb poskytovanych skolou).
Koordinuje akreditace kvality verejnych sluzeb podle standardt kvality.
Kontroluje hospodarnost, Gcelnost a efektivitu pfi ¢innostech vSech zaméstnancl (hospodareni s
energiemi, ochrana majetku aj.).
Zajistuje ucinnost s organy vnéjsi kontroly.
Spolupracuje s Géetni skoly pfi inventurach majetku zS.
Spolupracuje s externi firmou v oblasti poradenstvi BOZP a PO.
Vede komplexni agendu BOZP a PO.
Cizi osoby, pohybujici se v prostorach skoly, proskoli o bezpe¢ném pohybu. Proskolené osoby toto stvrdi
svym podpisem v pfedmétném formulafi.
Spolupracuje s pojistovnou pfi zdznamech o Urazech, eviduje $kolni Urazy, pisemné sestavuje statistické
ro¢ni vyhodnoceni Urazovosti.

o V kazidém pololeti provadi kontrolu Iékarnicek.

Pisemné tvofi a priibéZné aktualizuje vnitini standardy BOZP a PO v Z5.
Poskytuje soucinnost pfi styku s vnéjSimi organy bezpecnosti a hygieny.
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o Systémové vede pisemnou evidenci platnosti periodickych lékaiskych prohlidek zaméstnancl ZS.
Odpovida za sprdvnou a v€asnou aktualizaci seznamu. Dotéené zaméstnance objednava a vysild na
predmétné lékarské prohlidky.

o Pribézné kontroluje stav vSech Iékarnicek, nejméné vsak 1x ro¢né. Tvoii pisemny seznam chybéjiciho
materidlu, ktery — po predchozim schvaleni feditelkou — predloZi k pisemnému vytvofeni objedndvky
ucetni Skoly.

o Provéfuje a kontroluje dodrZovani bezpecnostnich predpistl, pouZivani ochrannych zatizeni, prostfedkd,
pomicek a dodrZovani bezpec¢nostnich postupu.

o Zajistuje Skoleni a ovéfovani irovné znalosti zaméstnanc( z oblasti BOZP a PO.

o Komplexné sleduje nezavadnost pracovniho prostredi a predkladd feditelce $koly navrhy na odstranéni
nedostatka.

VySe uvedeny popis pracovni Cinnosti a pracovnich povinnosti neni tUplny, zaméstnanec je povinen v
ramci svého funkéniho zarazeni plnit i dalSi pracovni ukoly ulozené nadfizenym, a to takové, které jsou v
souladu se sjednanym druhem prace a vedou k zabezpeéeni plynulého chodu jednotlivych useki.

Béhem celé pracovni doby jste povinen dodrzovat zasady BOZP !

v celém Skolnim objektu je vyddn pfisny zakaz koureni,

v celém Skolnim objektu je vydan pfisny zakaz pozivani alkoholickych napoiju,
dbate, aby nevznikla skutkova podstata kradeze,

na pracovisti jste povinen dodrZovat zasady etiky chovani.

Pfi své praci se Ffidi pracovnim fadem, pravnimi predpisy (predevsim zakonikem prace véetné provadécich
vyhlasek k tomuto zakonu), vnitfnimi predpisy Skoly a obsahem $kolniho informacniho systému Office 365.

DodrzZuje organizacni pfedpisy, hygienické predpisy a predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

DodrzZuje zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci. Spolupracuje s ostatnimi Utvary zaméstnavatele pro
zajisténi plynulého chodu skoly.

Podle pokynt feditelky $koly zajistuje i dalsi ¢innosti potfebné pro chod skoly.

Jedna a chovd se tak, aby nebylo poSkozeno jméno organizace.

V Blansku dne

teditelka skoly zamé&stnanec

4/
,,Jakd je pracovni doba referenta majetkové spravy? *

7:00 — 15:30 hodin. VSem zaméstnancum $koly dostupna informace na vnitinim informa¢nim portale
Skoly.

5/

.,Jakd je délka dovolené referenta majetkové spravy? *
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V souladu se ziakonikem prace, a to 25 dnu v kalendafnim roce, viz v§em zaméstnancim Skoly
dostupna informace na vnitinim informacnim portale Skoly, dokument Plan Fadné dovolené, ktery je
vypracovan vZdy pro aktualni kalendaini rok.

6/
,,Jakou platovou tridu ma referent majetkové spravy? *

V souladu s Katalogem praci — pfiloha k natizeni vlady ¢.222/2010 Sb.,, viz Pracovni napl.

7/

»Vysvétlete, co je to Ctvrtletni hodnoceni Zaki?“

Seznameni zakonnych zastupch Zakd s urovni védomosti, dovednosti a navyku jejich déti ve skolnim reZimu,
s jejich vzorci chovani, vyhodnoceni uciteli pripadnych rizik Skolni nelspésnosti a véasné upozornéni na né,
sdéleni pripadné zachycené patologie chovani, apod. V nasi Skole nastavena uzsi forma hodnoceni nas odliSuje
od béinych zakladnich skol. Je to jeden z kroku k praci se Zaky a informovanosti zakonnych zastupcl. Forma
hodnoceni nas odlisuje od zakladnich skol béiného typu, je to jeden z projevt individualni spoluprace se Zaky,
jeden z kroku k praci se Zaky a jeden z krokt informovanosti zakonnych zastupct.

8/

,Kde v zdkoné je povinnost psdt Ctvrtletni hodnoceni?*
Viz zakonik prace — zaméstnanec je povinen pracovat podle pokynii zaméstnavatele (viz § 38 zakoniku prace)

9/

Kde v zdkoné je zakotveno Ctvrtletni hodnoceni Zaku?“

Mezi povinnou dokumentaci podle ustanoveni § 28 zikona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladni,
stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zakon) spada i evidence pribéhu vzdélavani
zaki. Pedagogicti pracovnici jsou podle $kolského zakona povinni prubézné informovat zakonné
zastupce o vysledcich ve vzdélavani jejich déti. Konkrétni iipravu na mistni podminky urcuje feditel
Skoly, mimo jiné ve §kolnim Fadu a jiné vnitini dokumentaci. Tato forma hodnoceni nasi $kolu. Od
béznych zakladnich $kol nas odliSuje spousta skute¢nosti, metody, formy, individualni prace se zaky,
ale také jiny zpusob komunikace, a to ve smyslu prubézné informovanosti zikonnych zastupcu ze

strany $koly.

10/
LSdélte datum, kdy bylo ctvrilemi hodnoceni Zdaki VIIL tridy predano zdkonnym zastupcum. Konkrétné
hodnocent za prvni ¢tvrtleti Skolniho roku 2022/2023 *.

Tridni uditel VII. tfidy nepiedal zakonnym zastupcam piredmétné hodnoceni a tato nesplnéna
pracovni povinnost s nim byla — tak s jinym tFidnim ucitelem — ieSena v souladu se zakonikem prace.

11/
Pozaduji kopii, projektu, puidorysy podlazi, k jakému ucelu byla budova Skoly navrzena a zkolaudovana .

I kdyz by se mohlo jednat o bezpecnostni riziko, presto pozadovanou dokumentaci poskytuji, viz
priloha ¢. 1., list 1.1., 1.2., 1.3., 1.4.

Ze nemovitost spliiuje hygienické podminky pro vzdélavani ziki, a tedy i pro praci pedagogickych
pracovniku, doklada skute¢nost, Ze Skola byla zarazena do rejstiiku $kol a §kolskych zafizeni.

12/
., Kde na Skole je zazemi pro sbirky, zdzemi pro prdci ucitelii*.

Sbirky pomucek se nachazi — dle jejich charakteru - v mistnosti ¢. 218, 205, 131, 119, 130, 121, 124,
009, 008, 004 059.
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Zazemi pro praci ucitelu se nachazi ve sborovné, mistnosti ¢. 214, mistnosti ¢. 218, mistnosti ¢. 120,
mistnosti ¢. 059 a ve tiidach,

13/
., Odpovida mistnost ,, sborovna“ hygienickym normdam? *

Ano, odpovida, viz kolaudace (posouzeni, mimo jiné i hygienou) a zarazeni do rejstiiku skol.

14/
Vysvétlete, Ze Vam nejsou znamé podklady pro udéleni odmeén, kdyz vypliiujeme autoevaluaci*

Dne 15. ledna 2023 jsem Vam- pod &.j.: 529/2023/¥/ZS - zaslala odpovéd’ na Vas dotaz stran vyplaceni
nenarokové slozky, a to mimoiadné odmény, kdy jste uvedl ¢innosti, za které pozadujete vyplatu
mimoiadné odmény. Moje odpovéd’ znéla ,,Dal3i &€3st Vaseho platu, a to nendrokova slozka, Vam maze byt
vyplacena — v navaznosti na Vase sdéleni o Vami osobné vykonanych Cinnostech, které mi vySe uvadite — a to
nejdiive vSak za mésic leden 2023, avsak az po mém provéieni a vyhodnoceni si nékterych Vami uvadénych
skutecnosti, které mi nebyly dosud znamé.“ Ony nékteré neznamé skutecnosti, které nebyly uvedeny ve Vasi
autoevaluaci, jsem si provérila, byly napf. ty, kdy uvadite a ja Vam je cituji: ,,Dale jsem pro Skolu financoval dopravu
vano¢niho stromku, kdyZz jsem kolegovi co pro stromek jel zap(jcil ndkladni automobil s pohonnymi hmotami.

Dale jsem se podilel na odvozu toho stromku do jiného zafizeni kam kolega stromek potieboval dostat.

Dne 20.12.2022 jsem se podilel na odvozu vyrobkud nasich zakd do nedalekého penzionu seniort a to vse pri vysoké
vrstvé snéhu, kdy i samotnd chlize byla velmi problematicka“.

Kolega Skryja, ktery vanocni stromek zakoupil (byl uhrazen z pfispévku na provoz Skoly) mi sdélil, Ze zaptjceni
automobilu a spotifebu pohonnych hmot s Vami osobné vyresil.

15/

,,Sdelte kolik odmeén bylo vyplaceno v roce 2022 *.

Pedagogicti pracovnici: 959 800,- K¢
Nepedagogicti zaméstnanci: 581 890,- K¢

Mgr. Be. Jarmila Baletkova
reditelka 5
Z:ikladni skola Blansko, Nad Certovkou, prispévkova organizace

PFilohy:
C.1) - 4x kopie pudorysi podlazi, list 1.1., 1.2., 1.3. 1.4.

V feditelné $koly dne osobné pievzal:
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