Koncepce rozvoje

Zakladni skoly Blansko, Nad Certovkou, prispéevkové organizace

C.j.: 267/2025

Cilem této koncepce je vymezit strategii rozvoje zakladni Skoly, ktera poskytuje vzdélavani
zaklm se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Nasim poslanim je vytvofit bezpecné,
podplrné a podnétné prostiedi, které umoznuje kazdému Zakovi rozvijet své schopnosti a
dovednosti v souladu s jeho individualnimi potfebami.

Vychodiska koncepce

Ramcovy vzdéldvaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV), pfip. RVP ZV — pfiloha
pro LMP.

Legislativni rdmec (Skolsky zakon, vyhladka €. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaka se SVP).
Aktualni stav Skoly — materidlni, personalni, pedagogicky.
Analyza potreb zak( a zpétna vazba od rodic(, ucitelll a poradenskych zatizeni.

Dlouhodobé trendy ve specidlni pedagogice a inkluzi.

ANALYZA SOUCASNEHO STAVU SKOLY

1. Zakladni charakteristika Skoly

Typ Skoly: zakladni Skola pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami - Skolu
navstévuji zaci s lehkym mentalnim postizenim, se specifickymi vyvojovymi
poruchami chovani, se stfedné tézkym mentalnim postizenim a Zaci s poruchami
autistického spektra.

2. Personalni zajisténi

Pedagogicky sbor: specialni pedagogové i pedagogové s absolvovanymi jinymi obory.
Néktefi pedagogové maiji zajem o rozvoj kvalifikovanosti, avsak jsou i taci, ktefi o
prohloubeni kvalifikace ¢i DVPP zajem nemaji. V poslednim roce doslo k navyseni



poctu asistentl pedagoga, cozZ se osvédcuje jako velmi efektivni s pozitivnimi vlivy na
pedagogicky proces

Skolni poradenské pracovisté: metodik prevence sociopatologickych jevi, $kolni
specialni pedagog - logoped, vychovny poradce.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP): vétsina pedagogl ma velky
zdjem o DVPP, a to hlavné v oblasti specidlni pedagogiky, zvladani narocnych situaci,
vzdélavani zakud s PAS, inovace ve vzdélavani.

3. Materialni a technické zazemi

Budova a prostory: diky vytahu je zajiSténa bezbariérovost vétsiny prostor budovy
Skoly, stav u¢eben je dobry, prostor ma i specidlni pedagog - logoped, Skolni druzZina
ma svou mistnost, jidelna je kapacitné nedostacujici, a proto chodi Zaci obédvat ve
dvou intervalech, dilna, vytvarna ucebna, venkovni pozembky, sklenik, htisté na TV.

Pomticky a vybaveni: specidlni didaktické pomucky, IT technika, interaktivni tabule,
kompenzaéni pomlcky, ndzorné pomicky, nasténné vyukové materialy, dilna,
vytvarnd ucebna, venkovni pozemky, sklenik, hfisté na TV.

Hodnoceni stavu: nabytek je mnohdy zastaraly, jsou potfeba opravy, ¢i vymeény
vybaveni, nedostatecné vybaveni modernimi technologiemi.

4. Pedagogicky proces

Organizace vyuky: frontalni, skupinova, individualni, projektova.
Individualni pFistup: tvorba IVP, spoluprace s rodici a poradenskymi zafizenimi.

Metody a formy prace: prevlada frontalni vyuka. Zapojujeme multisenzorické uceni,
strukturované uceni, nacvik socialnich dovednosti.
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Hodnoceni zaka: klasifikace, slovni hodnoceni, sebehodnoceni.

Podplirna opatfeni: v navaznosti na doporuceni poradenského zatizeni, spoluprace
s SPC a PPP.

5. Spoluprace s rodici a partnery

Rodice: pravidelnd komunikace, tfidni schiizky, individudlni konzultace.

Instituce: spoluprace s SPC, PPP, OSPOD, Policii CR, neziskovymi organizacemi,
organizacemi mésta Blanska — Galerie mésta Blansko, Méstska knihovna, Muzeum
Mésta Blanska.

Projekty: v minulosti minimalni zapojeni do projektl rozvoje z rGznych zdroja
financovani.



6. Klima skoly
e Vztahy mezi Zaky a uciteli: atmosféra dlvéry, tolerance, respektu.

e Prevence rizikového chovani: ve skole plsobi Skolni metodik prevence a to je stézejni
pro preventivni pasobeni viech pedagogickych pracovniku. Je kladen velky ddraz na
dohled nad Zaky a konzultace s nimi i se zakonnymi zastupcu i Zak( k projednavani
projevl chovani.

e Zpétna vazba: od loniského roku funguje skolni parlament a se zaméstnanci probihaji

motivacni rozhovory s vedenim skoly.

7. SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Skolni specidlni pedagog — logoped

Skolni metodik prevence
sociopatologickych jevu

Dobra spoluprace s rodici

Umisténi budovy v blizkosti lesa a volné
prirody

Vzajemna spoluprdce pedagogickych
pracovnik

Nedostatek kvalifikovanych specialnich
pedagogl

Velkym pfinosem by byl kvalitni Skolni
psycholog

Omezené financni zdroje
Nedostatek modernich technologii ve vyuce

Madlo vyuzivanych metod pedagogické prace

PrileZitosti

Hrozby

MozZnost Eerpani dotaci z EU a MSMT

DVPP, kvalifikaéni studium pro
nekvalifikované pedagogické pracovniky

Prace s klimatem trid

Zvysujici se pocet zak( s tézSim postizenim
z dlivodu nedostatecnych kapacit Zakladnich
Skol specialnich v okoli bez navyseni kapacit

Zvysujici se agresivita zaku

Syndrom vyhoteni u pedagogl




HLAVNI CiLE ROZVOJE

1. Vzdélavaci proces

U kazdého Zaka respektovat a rozvijet jeho dovednosti a schopnosti dle jeho
individualnich moznosti a specifik, kvalitné ho ptipravit na navazujici vzdélavani a dat
zaklad k samostatnému Zivot.

Uzka spoluprace pedagogtl, ktefi pracuji s danym zdkem, aby byl zajistén jednotny
pfistup a bylo predchazeno negativnim projevim v chovani zak({. Tridnické hodiny -
budovani kladného pristupu zZaka ke Skole, ke vzdélavani a u¢eni se novému, ke
spoluzakiam, k sobé samému jako zédklad Uspésného vzdéldvaciho procesu. Budovani
pfijemného i materidlniho prostredi, aby se Zaci citili ve Skole bezpecné a pfijemné.

Vyuziti specialné pedagogickych metod, nazornych pomucek, peclivy vybér
vzdélavacich material(i, vyuzivani relaxacnich chvilek, vychazek, stfidani metod
pedagogické prace a aktivit béhem vyucovaci jednotky, vyuzivani interaktivnich tabuli,
tabletd, vybaveni PC ucebny.

Prakticka vyuka, zazZitkova vyuka - ¢astéjsi vyuzivani Skolniho cvi¢ného bytu, dilny,
Skolniho pozemku. Navstéva muzei, knihovny, vyuZziti moZnosti exkurzi.

Zavést formativni hodnoceni, rozvoj sebehodnoceni zak(i, budovani zdravého
sebevédomi.

Slovni hodnoceni zavést jako doplnéni klasifikace.

Zacit plné vyuzivat on-line systém pro komunikaci se zakonnymi zastupci a vedeni
pedagogické dokumentace.

Vyuzivani vsech podpulrnych opatieni dle aktualni potreby zak.

2. Personalni rozvoj

Systematické vzdélavani pedagogl v oblasti pedagogiky a specialni pedagogiky,
kvalitni spoluprace s asistenty pedagoga.

Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikd — doplnéni vzdélavani u nekvalifikovanych
pedagogl.

Udrzeni kvalitniho Skolniho poradenského pracovisté — skolni specialni pedagog,
Skolni metodik prevence sociopatologickych jevl, vychovny poradce. Velkym
prinosem by bylo zfizeni funkce skolniho psychologa.

Podpora spoluprace mezi uciteli, asistenty, Skolnim poradenskym pracovistém a
dalSimi odborniky.

Asistent pedagoga v kazdé tfidé — velky pfinos pro pedagogicky proces vzhledem ke
tfiddm se smisenymi roc¢niky.



3. Materialni a technické zazemi

Modernizace uceben s ohledem na potieby zakl se SVP — modernizace uc¢ebny
vypocetni techniky, pofizeni novych pomucek pro vyuku — 3D tiskdrna, robotické
pomlcky pro jednoduché programovani, interaktivni tabule.

Zajisténi kompenzacnich a didaktickych pomcek (vyukové pomducky a programy dle
individudlnich potreb zaka).
Rozvoj digitalnich technologii ve vyuce (interaktivni tabule, tablety, specialni vyukové

software).

Vyuzivani pfileZitosti financovani z jinych rozvojovych projektl — OP JAK, MAS, Ovoce
do skol, Mléko do $kol, Potravinovd pomoc détem v socidlni nouzi.

Rekonstrukce Skolni kuchyné, kterd se nachazi v havarijnim stavu. Nahrada zaluzii,
které jsou v také v havarijnim stavu, vymalba prostor Skoly apod.

4. Podpora spoluprace s rodinou

Pravidelna komunikace s rodici (konzultace, akce pro Zaky a jejich zdkonné zastupce)

Vyuzivani on- line systému Bakalafi pro komunikaci se zdkonnymi zastupci — doposud
v ZS nebyl pouZivan elektronicky systém.

Akce pro rodice a Zaky — tematickd vystoupeni, sportovni dny pro Zaky a jejich
zdkonné zastupce, tematické tvorivé dilnicky (Vanoce, Velikonoce apod.)

Podpora rodicovskych skupin a vzajemné sdileni zkusenosti.

5. Spoluprace s jinymi institucemi, odborniky, zfizovatelem

Sdileni dobré praxe se Skolami pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v okoli.

Spoluprace se Zakladnimi Skolami béZzného typu, vytvareni moznosti integrace zaku
do spolecnych aktivit s béznymi Skolami (projekty, sportovni akce, vylety).

Podpora prechodu zak( na bézné Skoly tam, kde je to vhodné.

Spoluprace s institucemi mésta Blanska — Méstska knihovna, Galerie mésta Blanska,
Muzeum mésta Blanska.

MAS — vyuzivani nabidky zapujéeni pomucek, vzdélavacich programi pro zaky i
pedagogy apod.

6. Bezpecné a podporujici klima skoly

Prevence Sikany a rizikového chovéani — pravidelné revize minimalniho preventivniho
programu.

Vytvareni pozitivnich vztah( mezi Zaky, diraz na respektujici pristup, prace klimatem
tfidy v rdmci kazdé spolecné stravené vyucovaci hodiny i pfi akcich mimo budovu
Skoly. Podpora a rozvoj skolniho parlamentu.



e Podpora dusevniho zdravi Zakud (relaxacni a krizova intervence, prace se stresem).

Stfednédoby cil (3

Oblast Kratkodoby cil (1 rok) roky) Dlouhodoby cil (5 let)
Persondlni |[VyuZivani DVPP vSemi ped. |Stabilni poradensky ||[Akreditované vzdélavani
oblast Pracovniky tym personalu
o, i Modernizace, sledovani
rozsifit vyukové L .
, . . ) ) aktualnich potreb
Vyuka Individualizace, inovace metody, zavést . . .
o, Lllspole¢nosti a trend(l ve
formativni hodnoceni .
vzdélavani
Modernizovat u¢ebny|Modernizace, sledovani
Materisl Poridit nové pomdcky, nové aktudlnich potreb
IA tabule Rekonstrukce skolni  |ishqje¢nosti a trend ve
kuchyné vzdélavani
Vnimani potieb Zaka - Rozvinout Ekolni
naslouchani parlament
Budovani pozitivnich vztah( Bezpecna a pratelska
o P Tridnicke hodiny $kola, pFijemné misto pro
Klima Skoly ||v kolektivech

Budovani kvalitni
spoluprace mezi pedagogy,
stmelovani

Prijemné prostredi

Kvalitni komunikace
mezi pedagogy

zameéstnance, rodice i
zaky

Spoluprace s
rodici

Kvalitné informovat,
setkavat se, zjistovat
potreby ze strany zdkonnych
zastupcl

Pravidelna
komunikace

Spoluprace s rodici

Spoleéné akce

Aktivni zapojeni rodi¢u

Kvalitni a pravidelna
komunikace




ZAVER

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami predstavuje
strategicky dokument, ktery urcuje hlavni sméry a cile Skoly v ndsledujicich letech. Jejim
prostfednictvim se Skola zavazuje vytvaret bezpecné, respektujici a motivujici prostredi, ve
kterém kazdy Zak dostava pfileZitost rozvijet svij potencial podle svych individualnich
mozZnosti.

Zasadnimi pilifi rozvoje Skoly jsou:

o kvalitni vzdélavani, zalozené na modernich a motivujicich pedagogickych pfistupech a
efektivni podpore zaku, dle jejich individualnich vzdélavacich potreb

o profesni rozvoj pedagogickych pracovniki, ktefi svou odbornosti i empatii utvare;ji
charakter skoly,

¢ spoluprace s rodici, odborniky a zfizovatelem, kterda pfispiva k jednotnému postupu
pfi podpore zaka,

¢ modernizace materidlnich a technickych podminek, které umoznuji vyuzivat nové
metody vyuky a zvySuji komfort i kvalitu vzdélavani,

e rozvoj skolni kultury, vnitfnich i vnéjsich vztaht, posilujicich soundlezitost a pozitivni
klima.

Realizaci stanovenych opatteni $kola usiluje o to, aby byla vnimana jako oteviena,
spolupracujici a respektujici instituce, kterd dokaze pruzné reagovat na ménici se potreby
zakl i spole€nosti. Zavérem lze konstatovat, Ze tato koncepce neni uzavienym dokumentem,
ale zivym ramcem, ktery se bude déle vyvijet v souladu s aktualnimi poznatky, zkuSenostmi a
potirebami skoly.

V Blansku dne 26. 09. 2025 Projednano se skolskou radou dne 01. 10. 2025

Mg r. Digitalné
podepsal Mgr.
Zuzana Zuzana Dosedlova
, Datum: 2025.10.30
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